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I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Pareigybés grupé — 3 (specialistai).
2. Pareigybés pavadinimas — Specialusis pedagogas (235201).
3. Pareigybés lygis- A2.
4. Specialusis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus Zeimiy skyriuje  ugdyma
organizuojanc¢iam Vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj iSsilavinimg ir specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

5.2. gebeti bendrauti su mokiniais turinciais specialiyjy ugdymo poreikiy;

5.3. iSmanyti individualiy programy rengimo principus, Bendrgsias, prieSmokyklinio
ugdymo, specialigsias programas ir iSsilavinimo standartus, Bendruosius ugdymo planus;

5.4. iSmanyti mokiniy turiniy specialiyjy ugdymo poreikiy ugdymo metodus;

5.5. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas;

5.6. gebéti teikti pagalbg nuotoliniu biidu mokiniams kurie mokosi nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidu;

5.7. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio rastingumo programoms aprase, kurj tvirtina $vietimo, mokslo ir
sporto ministras;

5.8. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo

Jstatyme.
111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einan¢io darbuotojo tiesioginio darbo funkcijos:
6.1. ivertinti pagalbos ugdymo procese reikmes ir (ar) SUP:
6.1.1. identifikuoti mokinio ugdymosi ir dalyvavimo ugdymo procese sunkumy
pobudj;

6.1.2. atlikti mokinio ugdymosi poreikiy vertinima, stebint jj ugdymo procese, isskirti
ugdymosi galias ir sunkumus, svarbius ugdymosi aplinkos veiksnius, analizuoti ugdymosi
sunkumy pobid; ir dé¢l to kylantj pagalbos poreikj;

6.1.3. nustatyti mokinio ugdymosi pagalbos ir intervencijos priemones, individualiy
ugdymosi poreikiy tenkinimo kryptis ir biidus, analizuoti, aptarti su ugdymo proceso dalyviais
(mokiniu, mokytojais, kitais pagalba teikianciais specialistais, mokyklos vaiko gerovés komisijos
(toliau — VGK) nariais, specialistais) mokinio mokymosi pasiekimus ir pazanga;



6.1.4. dalyvauti atlieckant mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinima,
supazindinti mokinj ir jo tévus su ugdymosi sunkumy vertinimo ar SUP jvertinimo rekomendacijy
jgyvendinimu mokykloje, identifikuoti ir suderinti lukescius pagalbai;

6.2. teikti pagalba:

6.2.1. atsizvelgti | mokiniy reikmes, pasirinkti ir derinti jvairias pagalbos teikimo
formas: organizuoti individualias, pogrupines ar grupines pratybas kabinete ir (ar) teikti pagalba
mokinio jprastoje ugdymosi aplinkoje ar kitose ugdymui skirtose erdvése;

6.2.2. padéti mokiniui pazinti savo stiprybes, planuoti mokymasi, didinant mokiniy,
turinciy SUP, mokymosi motyvacijg, savarankiSkuma;

5.2.3. prireikus stebéti mokinj ugdymo procese, kartu su mokytoju parinkti
mokymo(si) strategijas, priemones (informaciniy-komunikaciniy technologijy, kompensacinés
ugdymosi technikos, skaitmenines, augmentinés ir alternatyviosios komunikacijos priemones),
padedancias lavinti mokiniy nepakankamai iSlavéjusias funkcijas, kognityvinius ar Kitus procesus,
igalinti ji dalyvauti ugdymo procese;

6.2.4. dalyvauti kuriant universalaus dizaino principus atitinkan¢ig ugdymo aplinka ir
pritaikant ugdymo turinj, padéti mokytojui strukttruoti klasés aplinkg ir ugdymo veiklas, ieskoti
veiksmingy mokinio jtraukties j ugdyma mokymo(si) strategijy.

7. Sias pareigas einanéio darbuotojo netiesioginio darbo funkcijos:

7.1. nustatyti pagalbos poreikij, planuoti ir rengtis pratyboms:

7.1.1. iSanalizuoti mokinio ugdymosi poreikiy vertinimo duomenis ir mokinio SUP
vertinimo i§vadas ir numatyti ugdymosi sunkumus padedancias jveikti strategijas, pagal
kompetencijg kartu su mokytoju parinkti tinkamus mokiniui ugdymo metodus, kompensacines
priemones ir (ar) technologijas, padedanc¢ias mokiniams, turintiems SUP, ugdytis, supaZindinti su
jomis mokytojus, mokytojo padéjéjus dél jy taikymo, inicijuoti naujy pagalbos ir ugdymo metody
bei ugdymo organizavimo strategijy paieska;

7.1.2. planuoti savo teikiamos pagalbos intensyvuma, turinj ir numatyti pagalbos
budus;

7.1.3. stebéti, rinkti ir vertinti duomenis apie pagalbos veiksminguma, ugdymosi
sunkumy priezastis;

7.1.4. kolegialiai inicijuoti mokyklos aplinkos pritaikymg SUP turintiems mokiniams,
teikti rekomendacijas mokyklos vadovui ir (ar) VGK dél ugdymo aplinky pritaikymo;

7.1.5. suderinti pagalbos ir teikiamy rekomendacijy mokytojams del ugdymo
pritaikymo turinj ir tikslus, siekti jy dermeés ir ugdymo veiksmingumo didinimo, ieskoti sprendimy,
1galinan¢iy mokinj ugdytis, mokytojams jtraukti mokinj j ugdymo procesa;

7.2. bendradarbiauti ir dirbti komandoje:

7.2.1. konsultuoti ir prireikus teikti metoding pagalbg mokytojams, Kkitiems
mokykloje dirbantiems §vietimo pagalbos specialistams ir tévams (globéjams, riipintojams) vaiko
pazinimo, ugdymosi sunkumy, SUP turin¢iy mokiniy ugdymo ir (ar) pagalbos teikimo klausimais;

7.2.2. dalyvauti formuojant mokyklos bendruomenés teigiama pozitrj  jtrauktj,
padéti geriau paZinti mokiniy jvairove ir jy poreikius;

7.2.3. pristatyti VGK ir (ar) Tarnybos iSvadas ir rekomendacijas mokytojams,
konsultuoti dél ugdymo turinio pritaikymo ar individualizavimo, prireikus kreiptis 1 VGK dél
pagalbos teikimo arba mokinio SUP jvertinimo ar pervertinimo reikmes, kaip jmanoma labiau ]
Siuos procesus jtraukti tévus (globé&jus, riipintojus);

7.2.4. kartu su mokytojais rengti ir jgyvendinti individualaus ugdymo plang, jame
suderinti pagalbos teikimo mokiniui dalj, prireikus koordinuoti jo jgyvendinima;

7.2.5. dalintis savo ziniomis ir keistis informacija su kitais ugdymo proceso
mokykloje dalyviais, siekiant sékmingos mokiniy, turin¢iy SUP, jtraukties j ugdyma;

7.2.6. teikti sitilymus skyriaus Vedéjui dél pagalbos kokybés ir jos prieinamumo
didinimo;

7.2.7. dalyvauti VGK veikloje;



7.2.8. pagal kompetencijg kartu su mokytojais ir kitais Svietimo pagalbos specialistais
rengti ir jgyvendinti individualaus ugdymo plano mokiniui pagalbos dalj, prireikus koordinuoti jo
vykdyma ir paskyrus mokyklos vadovui atlikti koordinuojancio asmens funkcijas;

7.3. kokybiskai ir korektiSkai atlikti savo darba:

7.3.1. tvarkyti ir pildyti mokyklos nustatyta tvarka pagalbai teikti reikalingus
dokumentus;

7.3.2. skleisti ir diegti inovatyvias pagalbos teikimo praktikas ir mokslo naujoves;

7.3.3. vykdyti profesinés veiklos savistaba, reflektuoti savo patirtj, profesing veiklg ir
identifikuoti profesinio tobul¢jimo poreikius;

7.3.4. riipinis savo kompetencijomis, dalyvauti kompetencijy tobulinimo veikloje;

7.3.5. laikytis darbo etikos kodekso;

7.3.6. korektiSkai interpretuoti stebéjimo ir kitus turimus duomenis, siekiant pagalbos
teikimo veiksmingumo.
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